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KÊ HOẠCH
CHUYÊN MÔN HỌC KỲ II NĂM HỌC 2020 - 2021


I. SƠ KẾT HỌC KỲ I.

1. Ưu điểm.

a Tư tưởng chính trị:


- 100% CB-GV-NV chấp hành tốt các chủ trương chính sách của đảng và nhà nước. Thực hiện tốt các cuộc vận động của ngành: Cuộc vân động Hai không, phong trào xây dựng trường học thân thiện,… 


- Xây dựng tập thể đoàn kết, thương yêu giúp đỡ  nhau để hoàn thành nhiệm vụ và tự học tự  rèn nâng cao tay  nghề.

- Luôn giữ vững phẩm chất đạo đức nhà giáo - nhiều giáo viên quan tâm giáo dục học sinh, tâm huyết gắn bó với trường, tận tuỵ với nghề, luôn luôn là tấm gương sáng cho học sinh noi theo.  

b. Công tác dạy và học.

- Nhà trường đã chỉ đạo xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục nhà trường theo định hướng phát triển năng lực người học; số chủ đề dạy học liên môn đã xây dựng và thực hiện; các nội dung dạy học lồng ghép nội dung giáo dục kỹ năng sống, giá trị sống trong các môn học, hoạt động giáo dục.

- Công tác chỉ đạo, tổ chức và quản lý hoạt động chuyên môn: đổi mới hình thức, phương pháp, kĩ thuật dạy học và kiểm tra, đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh; đổi mới cơ chế quản lý chuyên môn; sinh hoạt tổ/nhóm chuyên môn; tăng cường điều kiện đảm bảo chất lượng và sử dụng hiệu quả công nghệ thông tin trong quản lý và dạy học
- Nhà trường đã chỉ đạo thực hiện nghiêm túc qui chế chuyên môn, nề nếp dạy và học; tổ chức thi, kiểm tra và đánh giá học sinh được thực hiện nghiêm túc, theo các qui định của Bộ, Sở và Phòng GD&ĐT.

* Việc giảng dạy theo chuẩn kiến thức, kỹ năng.

- Chỉ đạo tổ chuyên môn hướng dẫn giáo viên soạn giảng, kiểm tra đánh giá học sinh bám sát chuẩn kiến thức kỹ năng quy định.

- Các tổ chuyên môn tổ chức các chuyên đề chuyên môn, thảo luận sâu về phương pháp và hình thành kỹ năng cho học sinh. 2 chuyên đề/học kỳ.

- Các tổ chuyên môn tổ chức sinh hoạt đúng quy định, đổi mới, tổ NN: Thực hiện 100% sử dụng tiếng anh sinh hoạt tổ chuyên môn và tham dự các buổi hội thảo, tập huấn do SGD tổ chức..  
- Việc đánh giá học sinh được thực hiện theo đúng chuẩn và đúng yêu cầu của học sinh; đánh giá đúng, chính xác về đạo đức, năng lực học tập của học sinh. Việc kiểm tra đánh giá học sinh là việc làm thường xuyên, liên tục trong quá trình giảng dạy của giáo viên, Các đề kiểm tra đánh giá học sinh được xây dựng trên ma trận, được khảo thí và Ban giám hiệu duyệt và được tổ chức thực hiện nghiêm túc.

- Các tổ phân công dạy thay kịp thời khi Đ/c đồng nghiệp đi công tác.

- Triển khai kịp thời các nội dung Sở, Phòng giáo dục về tập huấn chuyên môn nghiệp vụ đến CB, GV, NV.

- Thực hiện tốt công tác kiểm tra hoạt động dạy và học của giáo viên (dự giờ, thao giảng).

- Công tác bồi dưỡng học sinh giỏi được thực hiện xuyên suốt trong học kỳ. Giáo viên bồi dưỡng tập trung ở các môn: Toán, Tiếng Anh, Vật lý, Hoá học, Sinh học, Địa, Lịch sử. 

* Giáo viên.
- Thực hiện tốt quy chế chuyên môn:  Đảm bảo giờ ra vào lớp, soạn giảng đúng theo phân phối chương trình, thực hiện tích cực KH thao giảng, dự giờ thăm lớp;

- Thực hiện nghiêm túc đổi mới kiểm tra, đánh giá học sinh theo quy chế, đa số GV cập nhật điểm kịp thời.

- Thực hiện dạy thêm, học thêm trong nhà trường theo phân công và TKB.

- Thành lập đội tuyển HSG lớp 9 được 55 em đã tiến hành ôn tập trong học kì I vào các buổi chiều thứ 6,7 hàng tuần.
- Tổ chức các cuộc thi trên mạng IOE cấp trường và cấp thành phố, Violimpic cấp trường với các môn: Toán tiếng việt, toán tiếng anh, Vật lý của các khối ,7,8,9.

- Tổ chức học tiếng anh với người bản ngữ 117 em

- Tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt chuyên môn do phòng GD tổ chức
2. Chỉ tiêu đạt được.
* Học sinh

- Chất lượng 2 mặt.
	NĂM HỌC
	Số HS
	HỌC LỰC
	HẠNH KIỂM

	
	
	Giỏi
	Khá
	Tb
	Yếu
	Tốt
	Khá
	Tb

	2015-2016
	504
	98

(19,14%)
	220

(43,65%)
	172

(34,13%)
	13

(2,58%)
	444

(88,10%)
	60

(11,90%)
	0

	2019-2020
	628
	159

(25,32%)
	277

(44,11%)
	168

(26,75%)
	24

(3,82%)
	585

(93,15%)
	36

(5,73%)
	07

(1,11%)

	2020-2021
	671
	313

(31,74%)
	298

(44,41%)
	150

(22,35%)
	10

(1,49%)
	631

(99,04%)
	39

(5,81%)
	01

(0,15%)



- Học sinh giỏi - học sinh tiên tiến: (có danh sách kèm theo)

* Giáo viên.

- Thao giảng: 58 tiết. 100% xếp loại khá giỏi. 
- Thi giáo viên giỏi cấp trường: 15 đ/c đạt cấp trường, 14 đ/c bảo lưu cấp tỉnh
- Sử dụng ĐDDH 134 lượt (sử, địa, hoá, công nghệ, lý).

- Dự giờ: 261 tiết 

- Chuyên đề:  9 CĐ (cấp tổ, cấp trường), 1 ngoại khóa câu lạc bộ Tiếng anh.

- Dạy học chủ đề 9 tiết (mỗi tổ thực hiện 2 chủ đề)

- Công tác kiểm tra nội bộ thực hiện đến tháng 01/2021. 

+ Dự giờ trên lớp 15 tiết (G 15 tiết)

+ Kiểm tra hồ sơ 2 đợt: hồ sơ tổ cm 5 bộ, hồ sơ Gv 29 bộ, 100% xếp loại tốt.

+ Sổ đầu bài: 17 lớp đủ số lượng.

+ Vào điểm vnedu: Cập nhật tương đối kịp thời.

- Chất lượng bộ môn: học sinh khá giỏi đạt trên 76% tăng 0,7 % so với học kì I năm học 2019-2020.
3. Tồn tại:

- Chất lượng bộ môn chưa đồng đều giữa các lớp, nhiều bộ môn chưa đạt chỉ tiêu chất lượng đề ra (Sử, lý).

- Cập nhật điểm vnedu một số Gv quá chậm.

- Việc ƯDCNTT trong dạy học chưa đạt chất lượng cao.

Thi đua: Tổ đề nghị đạt tổ tiên tiến: tổ Hóa-sinh (TT), Sử-địa (TT), Ngữ văn (TT),  tổ Toán-lý(TT). Tiếng anh(TT).

II.  KẾ HOẠCH HỌC KÌ II.

1. Nhiệm vụ trọng tâm:
1.1. Thực hiện nghiêm túc chương trình học kỳ II, tăng cường kỷ cương, nề nếp, nâng cao chất lượng; Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ, đồng bộ trong xây dựng, phân phối lại chương trình giáo dục hiện hành theo hướng coi trọng phát triển phẩm chất, năng lực người học, chú trọng giáo dục đạo đức, kỹ năng, lối sống, ý thức trách nhiệm đối với xã hội.

1.2. Đẩy mạnh tốt phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học” giai đoạn; phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”, thực hiện nghiêm túc chủ đề năm học “Triển khai có hiệu quả ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và dạy học” và các phong trào thi đua, vận động khác do ngành giáo dục, công đoàn và địa phương phát động.

1.3. Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ việc thực hiện chương trình giáo dục hiện hành theo phương thức dạy học lấy hoạt động học của học sinh làm trung tâm, gắn với giáo dục hướng nghiệp và định hướng phân luồng học sinh; tiếp cận với định hướng của chương trình giáo dục phổ thông mới.

1.4. Thực hiện thường xuyên, hiệu quả các phương pháp, hình thức và kĩ thuật dạy học tích cực; đổi mới nội dung, phương thức đánh giá học sinh phù hợp với các phương pháp và kĩ thuật dạy học tích cực nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo và rèn luyện phương pháp tự học của học sinh; tăng cường kĩ năng thực hành, vận dụng kiến thức, kĩ năng giải quyết các vấn đề thực tiễn; đa dạng hóa các hình thức học tập, chú trọng các hoạt động trải nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh; đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy và học.

1.5. Tăng cường công tác tự học, tự bồi dưỡng, nâng cao chuyên môn nghiệp vụ đáp ứng với yêu cầu trong đổi mới giáo dục.

1.6. Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý chuyên môn, tăng cường ứng dụng CNTT trong quản lý giáo dục và đổi mới phương pháp dạy học. Tăng cường công tác quản lý, kiểm tra nội bộ trường học để kịp thời phát huy các ưu điểm đạt được và khắc phục các tồn tại, hạn chế.

2. Nhiệm vụ cụ thể.

* Giáo viên: 

- 100% thầy cô giáo chấp hành tốt quy chế CM, kỷ luật lao động, thực hiện nghiêm túc các chế độ theo luật LĐ.

- Chấp hành nghiêm túc quy chế chuyên môn, soạn bài,dạy học và kiểm tra đánh giá theo phẩm chất năng lực hướng đến thực hiện chương trình PT mới.
- Có đầy đủ hồ sơ sổ sách, giáo án đúng theo quy định.(Chú ý khắc phục những khuyết điểm đã được góp ý).

- Vấn đề dạy thêm, học thêm: Tổ chức giảng dạy đúng quy định, có sự quản lý của Nhà trường, tránh tình trạng tiêu cực trong dạy thêm....

- Tham gia tích cực các hoạt động chuyên môn: Chuyên đề, ngoại khóa (Các tổ đã được phân công).

- Tiếp tục ôn thi HSG các bộ môn lớp 9 dự thi cấp TP, cấp tỉnh.

- GV bộ môn Toán, văn, Tiếng anh K6,7,8 chọn đội tuyển tham gia thi Olimpic 30/04/2021.
- Tham gia  viết SKKN dự thi.

- Tích cực tực học nâng cao nghiệp vụ chuyên môn, xây dựng KH và làm bài BDTX các Modul còn lại.
- Thực hiện thông tin báo cáo kịp thời, tăng cường theo dõi bảng thông tin, KH.

* Tổ chuyên môn:

- Các tổ thực hiện đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học và theo chuyên đề, chủ đề (Công văn 5555). Tổ Anh Văn: Thực hiện đổi mới PP dạy học môn Tiếng Anh (Công văn 5033), 

- Các tổ tiến hành triển khai thao giảng dự giờ, chuyên đề, chủ đề đảm bảo chỉ tiêu quy định.

- Đăng bài sinh hoạt chuyên môn lên website trường.

- Bồi dưởng thường xuyên: Xây dựng KHBDTX theo hướng chỉ đạo của PGD và ĐT (thông qua cquy chế BDTX của Sở GD).

 * Nhà trường:

- Phân công CM HKII và xếp TKB.

- Tiếp tục kiểm tra nội bộ, dự giờ chuyên đề (đột xuất) một số tiết theo quy định.
- Hoàn thành các loại báo cáo CM khi cấp trên yêu cầu.

* Chỉ tiêu cụ thể: 

- Thao giảng: 2 tiết (1 tiết dạy giáo án  điện tử).

- Dự giờ: 8 tíết .

- Tổ chức chuyên đề: 2 CĐ/tổ (nâng cao chất lượng chuyên môn- ra đề kiểm tra)

- Dạy học theo chủ đề: 2 chủ đề.

- Kiểm tra hồ sơ: 2 đợt (tháng 3, tháng 5).

- Kiểm tra nội bộ: Đợt 3,.4

3. Công tác chủ nhiệm lớp:
- Tăng cường công tác chủ nhiệm lớp.

- Quan tâm giúp đỡ học sinh.

- Đảm bảo sinh hoạt lớp 15 phút đầu giờ.

- Phát huy tính tích cực, tự giác cho học sinh.
III. GIẢI PHÁP THỰC HIỆN:
1. Tăng cường thực hiện các cuộc vận động và các phong trào thi đua bằng những nội dung, hình thức thiết thực, phù hợp với điều kiện thực tế, tạo sự chuyển biến rõ nét để nâng cao chất lượng, hiệu quả trong hoạt động giáo dục.

2. Tăng cường đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá theo hướng phát huy tính tích cực, phù hợp với đối tượng học sinh. Tăng cường nề nếp, kỷ cương trong dạy học; Lồng ghép các phong trào thi đua, nâng cao chất lượng hiệu quả hoạt động giáo dục toàn diện.

3. Tăng cường đổi mới công tác quản lý; BDTX nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên. Làm tốt công tác đánh giá xếp loại theo chuẩn và công tác thi đua, khen thưởng.

4. Tăng cường ứng dụng CNTT trong quản lý và dạy học. Quản lý, tuyên truyền và sử dụng có hiệu quả hơn các phần mềm quản lý và Website nhà trường.

5. Đẩy mạnh xã hội hoá giáo dục. Tham mưu để xây dựng cơ sở vật chất, thiết bị dạy học, phòng học bộ môn, thư viện. Tổ chức tốt phong trào giáo viên tự làm đồ dùng dạy học, huy động các nguồn lực xã hội để xây dựng, cải tạo cảnh quan đạt tiêu chuẩn xanh - sạch - đẹp, an toàn để thu hút học sinh đến trường nhằm duy trì số lượng và củng cố chỉ tiêu PCGDTHCS.

6. Tăng cường công tác BDHSG và phụ đạo học sinh yếu kém.

7. Tăng cường công tác kiểm tra nội bộ trường học, kịp thời nhắc nhở, chấn chỉnh những sai phạm.

8. Tăng cường công tác tham mưu cho nhà trường trong thực hiện quy chế dân chủ, quy chế thi đua.

9. Phát huy kết quả xây dựng trường chuẩn quốc gia.
Trên đây là báo cáo hoạt động chuyên môn học kỳ I và phương hướng nhiệm vụ học kỳ II năm học 2020 – 2021.
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